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Casa Nationala de Pensii Publice

INFORMARE
privind solicitarea si emiterea formularului E205, respectiv P5000,
referitor la confirmarea perioadelor de asigurare
realizate in tarile U.E.

Regulamentele Europene (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 ale Parlamentului
European si ale Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, a caror
aplicare intra in atributiile Casei Judetene de Pensii, prevad solicitarea si emiterea,
pentru institutiile competente din tarile U.E., a formularului E205, respectiv a
formularului P5000 referitor la confirmarea penoadelor de asigurare realizate in tarile
U.E., DOAR atunci cand este nevoie de aceste perioade pentru solutionarea unei cereri
pentru obtmerea unor drepturi de asigurari sociale, NU pentru ob;merea unor beneficii
privind relai,;iile de munca ale salariatilor migranti ?n cadrul U.E. (ex. sporuri salariale,
incadrare in munca, gradatii, etc.).

Acordarea sporului de vechime, care nu este reglementata de Regulamentele
europene mentionate mai sus, poate fi efectuata insa de angajatorul dumneavoastra in
baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al
Consililiul din 05 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul U.E., direct
aplicabil si Romaniei, care reglementeaza libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Comunitatii si prevede inlaturarea obstacolelor din calea mobilitatii lucratorilor.

In temeiul prevederilor art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 privind
exercitarea muncii si egalitatea de tratament nici un lucrator cetatean al unui stat
membru nu poate fi tratat diferit, pe teritoriul celorlalte state membre, fata de
lucratorii nationali, in ceea ce priveste munca si avantajele sociale si fiscale.

In acest context angajatorn din Romania ar trebui si recunoasci implicit perioada
desfasurata de o persoana in statele membre U.E., in temeiul principiului egalitatii de
tratament enuntat in Regulamentul nr. 492/2011, ca ”vechime in munca” si sa se ia in
considerare la stabilirea cuantumului sporului de vechime si a altor drepturi salariale.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, ne exprimam opinia potrivit careia
dovada vechimii in munca (nu a stagiului de cotizare necesar acorddrii pensiei) pentru
perioada de activitate desfasurata intr-un alt stat membru U.E. o constituie contractul
individual de munca si alte documente doveditoare eliberate de angajatorii straini pentru
activitatea desfasurata.

Astfel, perioadele de timp lucrate in strainatate de cetatenii romani se pot dovedi
cu actele originale emise de angajatorii la care si-au desfasurat activitatea, traduse si
legalizate in limba romana.

Mentionam ca, in conformitate cu prevederile art. 16 alin(4) din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, munca prestata in
temeiul unui contract de munca constituie vechime in munca.

Precizam ca notiunea de ”vechime in munca” este diferita de aceea de ”stagiu
de cotizare” care este definita si reglementata de Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, in baza caruia se calculeazd drepturile de pensie.

in consecint3, NU se poate solicita si emite, pentru institutiile competente din
tarile U.E., formularul E205, respectiv formularul P5000, referitor la confirmarea
perioadelor de asigurare realizate in tarile U.E., decat atunci cand este nevoie de
aceste perioade pentru solutionarea unei cereri pentru obtinerea unor drepturi de
asigurari sociale.




