SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor, nr.1, Constanta, 900270
http://www.ambulance-ct.ro
tel: 0241 624 711, tel/fax: 0241 623 913
e-mail: sajet@ambulance-ct.ro

Nr 4569 Din. 10.04.2020

>
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ANUNT
privind organizarea si desfisurarea

angajarilor fara concurs

Avand in vedere prevederile Decretului 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei art.16, Anexa 1, Capitolul III: Domeniul
sanatatii,

In Conformitate cu Adresa Ministerului Sanatatii, Directia Management si
Structuri Sanitare Nr. N.T 534/07.04.2020

In urma Hotararii de Comitet Director nr.9/08.04.2020

In baza referatului Nr.4414 din 08.04.2020

Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta primeste dosare, pentru a angaja
fara concurs pe durata determinata de 6 luni dupa cum urmeaza:

1.

Z;

6.

7.

5 posturi Medic medicina generala cu drept de libera practica -
Compartimentul de asistenta Medicala de Urgenta si transport medical asistat

5 posturi Medic Specialist Medicina de Familie - Compartimentul de asistenta
Medicala de Urgenta si transport medical asistat

» 5 posturi Medic Primar Medicina de Familie - Compartimentul de asistenta

Medicala de Urgenta si transport medical asistat

61 posturi Asistenti Medicali Generalisti - Compartimentul de asistenta
Medicala de Urgenta si transport medical asistat

47 posturi Soferi autosanitara - Compartimentul de asistenta Medicala de
Urgenta si transport medical asistat

18 posturi Soferi autosanitara - Compartimentul de Consultatii de urgenta la
domiciliu si transport medical neasistat

3 posturi Operator registrator de urgenta - Dispeceratul medical integrat

Posturile vor acoperi necesarul de personal in Statia Centrala si in toate substatiile si
punctele de lucru ale Serviciului Judetean de Ambulanta Constanta, astfel incat
capacitatea operativa sa fie optima.

Pentru a ocupa un post contractual cei care aplica trebuie si indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform legislatiei incidente:

1. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are varsta minima reglementata de prevederile legale;
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4. are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate:

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. nu afost condamnat definitiv pentru savarsiea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functtei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

De asemenea, pentru a ocupa un post contractual cei care aplica trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii specifice:
1.Apt din punct de vedere fizic si psihic pentru activitatea specifici de
urgentd in prespital, ex.: efort fizic crescut, capacitatea fizici de a manipula aparatura,
trusele din dotarea ambulantei precum si pacientul,

2. Obligativitatea de a se prezenta la serviciu, in caz de Plan rosu, conform cadrului
legal.

3. Conditii de mediu nefavorabile, interventii in blocuri cu multiple etaje,
capacitatea de a urca si cobori cu aparatura din dotarea ambulantei in situatii specifice
(pacient critic/lift nefunctional ) etc

4. Abilitate de comunicare, spirit de initiativd, lucru in echip3, capacitate de analiza
si sinteza, rezistenti la stres.

5. Abilitatea si experienta in efectuarea unor manevre medicale: abord venos
periferic, abord venos central, intubatie oro-traheala etc.

Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale pentru personalul contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar, conform O.M.S. nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare sunt:

Denumirea postului:

L Medic specialist/ primar Medicina de Familie - Dosarul trebuie sa
contina urmatoarele acte:

1. Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie,
2. Actde identitate

3. Curriculum vitae
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Copie si original dupa diploma de licenta

5. Copia si original carnetului de munca, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea In munca, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor

6. Certificatul de medic specialist/primar medicina de familie, respectiv adeverinta de
confirmare in grad profesional

7. Competenta/ atestat de medicina de urgenta/ urgenta prespitaliceasca

8. Copie si original a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

9. Copie si original MALPRAXIS

10. Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), laart. 541 alin (1) lit.d) ori e) respectiv
art.628 al.1 litd sau e din Legea nr.95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Cazierul judiciar ( obligatoriu a fi depus in maxim 5 zile de la momentul angajarii)
sau declaratie pe proprie raspundere

12. Certificat de integritate comportamentala

13. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; Copie BI/CI in termen de
valabilitate

14. Copie certificat casatorie unde este cazul

15. Declaratie ca nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu se afla in
situatia de carantina sau izolare la domiciliu conf. Ordin nr.414 /2020

16. Codul de parafa.

IL Medic Medicina Generala cu drept de libera practica - Dosarul
trebuie sa contina urmatoarele acte:

Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie,
Act de identitate
Curriculum vitae

Copie si original dupa diploma de licenta

R e VER AN S

Copia si original carnetului de munca, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor

Competenta/ atestat de medicina de urgenta/ urgenta prespitaliceasca

7. Copie si original a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

Copie si original MALPRAXIS

Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin (1) lit.d) ori €) respectiv
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art.628 al.1 litd sau e din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Cazierul judiciar ( obligatoriu a fi depus in maxim 5 zile de la momentul angajarii)
sau declaratie pe proprie raspundere

11. Certificat de integritate comportamentala

12. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; Copie BI/CI in termen de
valabilitate

13. Copie certificat casatorie unde este cazul

14. Declaratie ca nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu se afla in
situatia de carantina sau izolare la domiciliu conf, Ordin nr.414,/2020

15. Codul de parafa.

I11. Sofer autosanitara - Dosarul trebuie sa contina urmatoarele acte:

1. Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie,
2. Curriculum vitae

3. Copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

4. Copia si originalul permisului de conducere sofer profesionist valabil pentru
autovehiculele din categoriile B si C (fata-verso)

5. Copia si originalul carnetului de munca, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor - minim 3 ani
vechime ca sofer profesionist.

6. Copia si originalul diplomei de bacalaureat sau a diplomei de absolvire a liceului

7. Cazierul judiciar ( obligatoriu a fi depus in maxim 5 zile de la momentul angajarii)
sau declaratie pe proprie raspundere

8. Copie si originalul certificatului de casatorie (unde este cazul)

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

10. Copia si originalul Diplomei de absolvire a cursului de ambulantier
11. Certificat de integritate comportamentala

12. Declaratie ca nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu se afla in
situatia de carantina sau izolare la domiciliu conf. Ordin nr.414/2020

IV. Asistent medical generalist - Dosarul trebuie sa contina urmatoarele
acte:

1. Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie,
2. Curriculum vite
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8.
9.

Copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copia si originalul diplomei de bacalaureat
Copia si originalul diplomei de postliceali sau de licenta

Copia si originalul carnetului de munca, sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor - minim 6 luni
vechime ca asistent medical generalist.

Copie si original a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

Copie si original MALPRAXIS

Copia si original certificat cisitorie (unde este cazul)

10. Cazierul judiciar ( obligatoriu a fi depus in maxim 5 zile de la momentul angajarii)

sau declaratie pe proprie raspundere

11. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

12. Certificat de integritate comportamentala

13. Declaratie ca nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu se afla in

W
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situatia de carantina sau izolare la domiciliu conf. Ordin nr.414,/2020

V. Operator registrator de urgenta - Dosarul trebuie sa contina
urmatoarele acte:

Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa se inscrie,
Curriculum vitae

Copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copia si originalul diplomei de bacalaureat

Copia si originalul certificatului de radio telefonist

Copia si original certificat operator registrator de urgenta
Copia si originalul certificat casatorie (unde este cazul)

Cazierul judiciar ( obligatoriu a fi depus in maxim 5 zile de la momentul angajarii)
sau declaratie pe proprie raspundere

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

10. Certificat de integritate comportamentala

11. Declaratie ca nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica si ca nu se afla in

situatia de carantina sau izolare la domiciliu conf. Ordin nr.414 /2020
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In vederea recrutarii candidatii vor depune dosare online la adresele
runos@ambulance-ct.ro , secretariat@ambulance-ct.ro Dosarele vor fi analizate
de comisia de selectie a dosarelor constituita la nivel SA] Constanta,

Persoanele care indeplinesc conditiile de angajare si care depun dosare
complete, vor fi convocate pentru sustinerea unui interviu la sediul institutiei din
Str.Bravilor, nr.1, Constanta.

Interviul va urmarii inclusiv o evaluare a cunostintelor profesionale
specifice postului pentru care se solicita incadrarea.

Pentru detalii suplimentare:

Telefon secretariat - 0241 /623913

intocmit : Aprobat:
Ec. Sufana Ani Monica
Birou RUNOS
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