MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

(Anexa 1)

Aprobat
Manager General,
Dr. Badescu Laurentiu

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munci nr.............. [+ 1)

Nume si prenume: .......................

I. Unitatea: Serviciul de Ambulant3 Judetean Constanta
Il. Denumirea postului: Inginer ||

Gradul profesional al ocupantului postului: Inginer
Pozitia in COR: 226302

Nivelul postului: de executie

Locul de muncéd: Compartiment Aprovizionare, Achizitii publice, Transport, Administrativ, Paza,
Protectia muncii, PSI, Evidenta militara, Apararea civila, Intretinere si reparatii instalatii si cladiri —
Statia Centrala Constanta

lll. Cerinte pentru ocuparea postului:
a) diploma de licenta in specialitate stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
b) vechime in specialitate: minim 6 luni;

IV. Relatii:
1. ierarhice:
a) este subordonat Directorului Economic;

2. functionale:

a) interne: cu alti angajati din cadrul compartimentului;
b) externe: Ministerul Sanatatii, ITM, alte institutii;

c) de colaborare: cu toate compartimentele din unitate.

V. Atributii specifice:

1. Asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sandtate Tn munca.
2. Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul SSM, corespunzator functiilor exercitate.
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3. Elaboreaza, indeplineste, monitorizeazs si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus
din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

4. Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate n munc3, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzeaz3 aceste instructiuni in unitate numai dupa
ce au fost aprobate de catre angajator.

5.Verifica insusirea si aplicarea de citre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul SSM stabilite prin fisa postului.

6. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncs in instructiunile proprii, asigurs informarea si instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncs si verifics insusirea si aplicarea de citre
lucrétori a informatiilor primite.

7.Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si
Sandtatea in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de citre toti angajatii,
conform Legii nr. 319/2006.

8. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.

9. Asigurad luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri.
10. Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucrdtorilor pentru aplicarea lui.

11. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

12. Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale.

13. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specific3, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor.

14. Tine evidenta posturilor de lucru care necesit3 examene medicale suplimentare.

15. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind a muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

16. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de m3sura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii .

17.Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurant3.

18. Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, n scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

19. Asigura conditii pentru ca fiecare lucritor s3 primeascad o instruire suficients si adecvati in
domeniul SSM in special sub form3 de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncs
si postului sau.

20. Tntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul SSM.

21.Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.

22. Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire
la reglementdrile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM, PSI si Protectia Mediului.
23. Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de SSM, PSI si Protectia
Mediului.

24. Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale.
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25. Intocmeste Registrul unic de evident3 a accidentatilor in munci; Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evident3 a accidentelor usoare; Registrul unic de
evidentd a accidentatilor in muncj ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de
lucru.

26. Controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si sanatate in
munca.

27. Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncs.

28. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie.

29. Tntocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate
statiile si substatiile.

30. Coordoneazi activititile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre,
situatii de accident si efectueazs primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii
acestora.

31.Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis sila
obiect.

32.Analizeaza frecventa accidentelor de muncs si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare.

33. Rezolvd, toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc.

34. la mdsurile necesare pentru distribuirea materiale de curatenie si intretinere pe baza bonurilor
de consum.

35. Rdspunde de buna planificare a intretinerii i intrebuintare a materialelor si instalatiilor.

36. Tntocme§te modele de documente aferente serviciului de paza al unitatii.

37. Intocmeste grafice si pontaje lunare pentru paznici si muncitorii necalificati din cadrul
compartimentului.

38. Intocmeste referat de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare materiala, lucrari
necesare.

39. Realizeaza baza de date cu privire la sectorul administratie, situatii privind imobilele si lucrarile
de reparatii efectuate.

40. Elaboreaza tematica si graficul de control al activitatii paznicilor si muncitorilor necalificati din
cadrul compartimentului.

41. la masurile necesare pentru a se efectua lucririle de reparatii necesare la imobile si instalatii
electrice, sanitare si termice.

42. |dentifica si aplica solutii optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ.

43. Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare) la timp.
44. Se preocupad de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si igienizarii, precum si a
unor obiecte de inventar necesare pentru desfasurarea activitatilor administrative.

45. Urmdreste utilizarea rationali a energiei electrice, gaz, apa si a materialelor consumabile din
unitate.

46. Coordoneaza activitatile de igienizare si/sau reparatii efectuate la imobile si instalatii.

47. Certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii pentru cheltuielile de naturs
administrativa, SSM si PSI, in absenta titularului.

VI. Responsabilitati:
1. Responsabilitati privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
a) Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personald de inventar;
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b) Pdstreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personal3.

2. Responsabilitati privind atributiile administrative ale postului:

a) Mentine ordinea si curatenia la locul de muncs;

b) Respectd Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare si Functionare;

c) Raspunde de buna utilizare si intretinere a intregului inventar al sau;

d) Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducerea unitatii.

3. Responsabilitati privind managementul calitatii:

a) Raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire;

b) Respecta procedurile si protocoalele implementate in Serviciul de Ambulanta Judetean
Constanta;

c) Se asigura ca este promovati in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului;

d) Asigurd comunicarea intern3 $i externd aga cum este stabilit acest lucru de citre conducerea
unitatii privind promovarea in afara unitatii a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in unitate.

4. Responsabilitéti in domeniul SCIM — Control Intern Managerial:

a) Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

b) Elaboreazd/Actualizeaza proceduri pentru activitatile pe care le desfasoara, care sunt necesar a
fi procedurate, in vederea asigursrii dezvoltirii controlul intern/managerial la nivelul structurii din
care face parte;

c) Identifica riscurile asociate activitatilor desfasurate, in vederea realizarii obiectivelor specifice la
nivelul Serviciului Financiar-Contabilitate.

5. Responsabilitati privind Protectia Muncii si ISU: Fiecare lucrator trebuie sa:

a) fisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesional3 atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

b) este obligat s3 respecte si s§ aplice prevederile pe linie de securitate §i sdndtate Tn munc3 si
situatii de urgentd, conform Legii nr. 319/2006, HG. nr. 1425/2006, HG. nr. 1048/2006, Legii nr.
307/2006 si Legii nr. 481/2004;

c) radspunde si are obligatia s3 respecte Normele de tehnica securititii muncii, situatiilor de urgenta
si capacitatii de raspuns si s3 participe la toate instructajele impuse in acest sens;

d) utilizeze corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc.;

e) utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia s3 il
inapoieze sau sa il pun3 la locul destinat pentru pastrare;

f) nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

g) comunie imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
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h) aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

i) coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de muncad si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sinitatea in domeniul sau de activitate;

j) Tsi insugeste si respects prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncj si
masurile de aplicare a acestora;

k) dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca.

6. In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

a) sa cunoasca si sd respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si a celor
specific locului de muncs, a regulilor de autoaparare impotriva incendiilor, a modului de
functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor prin dotarea locului de munca;

b) sa participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile practice;

c) sd anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejuriri de natur§ s3 provoace
incendii;

d) sd respecte in unitate si la locul de muncs regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la
executarea unor lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii
(sudura, foc deschis, modificiri la instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice si de incilzire, scule
necorespunzatoare);

e) sd verifice obligatoriu locul de muncs la inceperea programului de lucru si la terminarea
acestuia, in vederea depistérii si inl3turarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f) sa intretina in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire a incendiilor de la locul de muncs.

VIIl. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

Criterii de evaluare a performantei (i\:li:litztlvu:\;i;;)

1. Cunostinte si experienta profesionali 1 5
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu 1 B
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate 1 5
4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort 1 5
suplimentar, perseverent3, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu 1 5
incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate 1 5
7. Conditii de munca 1 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 1 5

Calificativul evaluarii:
a) nesatisfacator: 1,00 — 2,00;
b) satisfacator: 2,01 — 3,50;
c) bine: 3,51 — 4,50;
d) foarte bine: 4,51 — 5,00.
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Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual.

intocmit,
Sefierarhic superior

Titular post,

Am semnat 2 (doud) exemplare si am primit (1) un exemplar
Am luat la cunostints
Data:
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