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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

(ANEXA 1)

Aprobat
Manager General,
Dr. Badescu Laurentiu

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr. ........ AN eerneceeeossssinsiis

Nume §i Prenume: .....cceevvieeeneenneneeeannenessassee

I. Unitatea: Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta
1l. Denumirea postului: muncitor necalificat

Gradul profesional al ocupantului postului: muncitor
Pozitia in COR: 911201

Nivelul postului: de executie

Locul de muncd: Compartiment Aprovizionare, Achizitii publice, Transport, Administrativ, Paza,
Protectia muncii, PSI, Evidenta militara, Apararea civila, Intretinere si reparatii instalatii si cladiri —
Statia/Substatia .........

lil. Cerinte pentru ocuparea postului:
- scoala generalad
- selectie pentru ocuparea postului

IV. Relatii:
1. ierarhice:
a) este subordonat Directorului Economic;

2. functionale:

a) interne: cu alti angajati din cadrul unitatii;

b) externe: societatea specializata de spalatorie;

c) de colaborare: cu toate compartimentele din unitate.

V. Atributii specifice:

1. efectueaza curatenia in cladirea centrala si anexe (birouri, vestiare, dormitoare, magazie, etc.);
2. primeste si raspunde de pastrarea si utilizarea in bune conditii a materialelor de curatenie si a
inventarului necesar efectuarii curateniei;

3. efectueaza curatirea geamurilor ferestrelor si aerisirea periodica a incaperilor;

4. colecteaza si transporta reziduurile la locurile special amenajate (tomberoane);
Page 1l of4



5. dupa efectuarea curateniei si dezinfectiei, completeaza si confirma prin semnatura Graficul de
curatenie incaperi;

6. primeste, sorteaza si insoteste transportul inventarului moale la unitatea specializata de
spalatorie;

7. tine evidenta inventarului moale transportat la unitatea specializata de spalatorie;

8. confirma prin semnatura bonurile de comanda si documentele justificative privind efectuarea
serviciului de spalatorie emise de catre unitatea specializata.

V1. Responsabilitati:

1. Responsabilititi privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

a) Utilizeaza si rdspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

b) Pastreazd in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

2. Responsabilititi privind atributiile administrative ale postului:

a) Mentine ordinea si curdtenia la locul de munca;

b) Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

c) Raspunde de buna utilizare si intretinere a intregului inventar al sau;

d) Informeazé seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducerea unitatii.

3. Responsabilitati privind managementul calitatii:
a) Respectd procedurile si protocoalele implementate in Serviciul de Ambulanta Judetean
Constanta.

4. Responsabilititi privind Protectia Muncii i ISU: Fiecare lucrdtor trebuie sa:

a) isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare
sau imboln3vire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) este obligat s& respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in munca si
situatii de urgentd, conform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006, H.G. nr. 955/2010, H.G. nr.
1048/2006, Legii nr. 307/2006, Legii nr. 481/2004 si Ordinul M.A.I. nr. 163/2007;

c) raspunde si are obligatia s respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenta
si capacitatii de réspuns si s participe la toate instructajele impuse in acest sens;

d) utilizeze corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc.;

e) utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
Tnapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

f) nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

g) comunie imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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h) aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

i) coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

j) isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

k) dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

5. In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

a) s3 cunoascd si sd respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si a celor
specific locului de muncd, a regulilor de autoapdrare impotriva incendiilor, a modului de
functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor prin dotarea locului de munca;

b) s3 participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile practice;

c) s& anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa provoace
incendii;

d) s3 respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la
executarea unor lucrdri sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii
(sudura, foc deschis, modificari la instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice si de incalzire, scule
necorespunzatoare);

e) s3 verifice obligatoriu locul de muncd la inceperea programului de lucru si la terminarea
acestuia, in vederea depistérii si inldturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f) s intretind in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire a incendiilor de la locul de munca.

VIIl. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

Criterii de evaluare a performantei Cal.ifi.cativul i _.5)
Minim Maxim
1. Cunostinte si experienta profesionala 1 5
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu 1 5
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate 1 5
4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort 1 5
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu 1 5
incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate 1 5
7. Conditii de munca 1 5
Notda pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 1 5

Calificativul evaluarii:
a) nesatisfacator: 1,00 — 2,00;
b) satisfacator: 2,01 - 3,50;
c) bine: 3,51 - 4,50;
d) foarte bine: 4,51 —5,00.
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Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual.

intocmit,
Director economic interimar,

Titular post,

Am semnat 2 (doud) exemplare si am primit (1) un exemplar
Am luat la cunostinta
Data:
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