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PLANUL DE INTEGRITATE revizuit 2023

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 : . f

Masuri Indicatori de

performanta

Surse de
verificare

Riscuri Buget - Termen de

realizare

Obiectivul general nr. 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. Adoptarea si - Declaratie - Elaborarea unei | - Declaratii Persoana Fara alocare de Implementata in
distribuirea in cadrul adoptata; declaratii privind asumarea responsabild cu | resurse financiare anul 2022 sj
institutiei a declaratiei neadaptate la agendei de implementarea actualizati la
privind asumarea unei | - Declaratie contextul integritate: planului de 31.12.2023
agende de integritate distribuita; institutional; - Transmiterea integritate
organizationala - Nivel scazut de | agendei in randul
implicare al angajatilor;

| angajatilor.

2. Adoptarea si - Planul de - Nivel scazut de | - Dispozitie Persoana Fara alocare de




distribuirea in cadrul
institutiei a planului de
integritate, urmare

integritate
actualizat si
publicat pe site-ul

modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

consultarii angajatilor | institutiei:
si a evaluarii de risc - Persoane
conform HG nr. desemnate pentru
599/2018 si asigurarea | monitorizarea
resurselor necesare implementarii
implementarii acestuia ﬁ_m::_.:_. de
integritate.
3.Evaluarea anualda | Raportde

evaluare intocmit
si publicat pe site-
ul institutiei:

implicare al

angajatilor; planului de

- Nealocarea integritate;

reurselor umane si | - Transmiterea

financiare planului in randul

necesare. angajatilor

Caracter formal al | - Teste de
demersului in evaluare;

absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscului

4. Identificarea,
analizarea. evaluarea i
monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora,
conform HG nr.
599/2018:

Registrul
riscurilor de
coruptie
completat:

- Numarul
riscurilor si
vulnerabilitatilor
identificate;

- Numarul de
masuri de
interventie:
-Formarea
profesionald a

Caracterul formal
al demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscului

privind aprobarea

- Publicare pe
site-ul institutiei.

Registrul de
riscuri conform
Anexei nr. 4 din
HG nr. 599/2018

responsabila cu

implementarea
planului de
integritate

SCHL LT N
Coordonatorul

implementarii
planului de
integritate

Persoana
responsabila cu
implementarea
planului de
integritate

resurse financiare

Fara alocare de

resurse m:m:o_.m:.m

Resurse
financiare
conform BV(C

anul 2022 si
actualizat la
31.12.2023

Annual




5. Identificarea,
evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor
de integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de
prevenire si/sau
control urmare
producerii acestora

membrilor
Grupului de lucru
pentru aplicarea
metodologiei de
evaluarea a
riscurilor.

- Rapoarte
intocmite;

- Numar de
incidente
identificate;

- Numar si tipuri
de masuri de
prevenire si/sau
control luate.

6. Transmiterea
contributiilor solicitate
de secretariatul tehnic
sl participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a
strategiei;

- Transmiterea
raportarii anuale
privind
implementarea
masurilor
prevazute in
strategie

7. Intensificarea
utilizarii noului portal
al SNA pentru
cresterea gradului de
informare al publicului
despre monitorizarea
implementarii SNA. a
noilor tendinte si

Seturi de date
incarcate de
institutiile vizate
| (prin raportarea la
\ obligatiile derivate
' din SNA)

Identificarea
eronata a faptelor
ca incidente de
integritate;

- Transmiterea de
date incomplete
sau cu intarziere
- Nealocarea
resurselor
financiare si
umane necesare

- Functionarea
deficitara a
portalului;

- Acces limitat Ia
internet:;

- Lipsa de
acuratete a datelor
incarcate;

M
|
|
‘
|
|
|

Raport anual de Coordonatorul Fara alocare de Anual

evaluare a implementarii resurse financiare
incidentelor de planului de
integritate integritate

conform Anexei
nr. 6 din HG nr.
599/2018.

Fara alocare de Permanent

resurse financiare

Persoana
responsabild cu
implementarea
planului de
integritate

Raport anual

Portal al SNA

Fara alocare de Permanent

resurse financiare

Persoana

responsabila cu

implementarea
planului de
integritate




evolutii in domeniul
integritatii

1.Consolidarea

profesionalismului in
cariera personalului
din sectorul public,

inclusiv prin aplicarea

efectivd a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in functiile

publice de conducere,

transparentizarea
procedurilor de
recrutare in sectorul
public si asigurarea
stabilitagii functiei
publice

Obiectivul general nr. 2 Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

- Numarul
angajatilor
evaluati;

- Numarul si tipul
masurilor dispuse
urmare a
evaluarilor
realizate;

- Numarul de
posturi de
conducere ocupate
permanent:

- Procentul
posturilor de
conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

2. Asigurarea unei
protectii efective a
cetatenilor care
sesizeaza presupuse

incidente de integritate

savai

site de furnizorii

- Numar de
sesizari referitoare
la incidente de
integritate
solutionate:

- Procentul

|
|
|

|

- Raportarea
neunitara.

et

- Evaluarea Evaluarea Persoana Permanent
formali a performantelor responsabili cu
angajatiilor; implementarea
- Nealocarea planului de
resurselor umane integritate
si financiare |
necesare
!
|
|
|
| |
_
|
| _
|
!
{
|
|
|
- Neaplicarea Confidentialitatea Persoana Permanent
masurilor de persoanei care responsabili cu
protectie; sesizeaza implementarea
- Nealocarea incidente de planului de
resurselor umane integritate integritate

st financiare



de servicii publice

sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat
la numarul toatal
de sesizari
inregistrate la
nivelul institutiei;
- Masuri luate
urmare a
sesizarilor;

- Numarul si tipul
de masuri de
protectie aplicate.

3. Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului coruptiei
“mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social media)

necesare;
- Necorelarea
datelor referitoare
la sesizarile care
s-au aflat pe
circuitul de
solutionare al mai
multor institutii.

- Numarul de - Nealocarea Persoana 2021 - 2025
sesizari transmise | resurselor umane responsabili cu
de cetateni; si financiare implementarea
' - Numarul si tipul | necesare: planului de
canalului utilizat: | - Accesul limitat integritate
- Numarul de la internet;
| campanii de - Lipsa
' constientizare specialistilor in
organizate; domeniul
- Numar de comunicarii
material educative | online.

| diseminate.

Obiectiv general nr.

3 - consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea
coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunitatirea capacitaii de gestionare a

esecului de management prin core

larea instrumentelor care ay impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabili

tatilor institutionale

1. Auditarea interna.
o data la doi ani. a

-Nelocarea Ordonatorul
resurselor umane principal de

-Numar de
recomandari

Auditor intern

Alocare buget
conform BVC

Cel putin o data
la doi ani




sistemului de prevenire | formulate:

a corupiiei la nivelul
tuturor autoritatilor
publice:

-Numar de
recomandari
implementate;
-Structura de audit
functionala.

Obiectiv specific nr. 4.1.

si financiare
necesare
desfasurarii
activitatii de
audit;

1 Desfasurarea de
activitati continue de
indrumare
metodologica pe teme
privind transparenta,
etica $i integritatea,
dedicate personalului
din institutiile din
sistemul de sanatate
publica

-Numarul
activitatilor de
indrumare
metodologica:
- Numarul de
persone care
participa la
formare

-Implementarea
cu deficiente
privind
indrumarea
metodologica;
-Lipsa de interes

tinta.

-Llpsa cooperarii

structurii auditate.

Obiectiv general nr. 4 - consolidar

din parte grupului

L/_IL

credite

ee A

ea integrititii in domen

Ordonatorul
principal de
credite

- cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

Responsabilul cu
implementarea
SNA din MS

ii de activitate prioritare

/17

participarea
auditorilor |a
cursuri de
formare privind
implementarea
SNA

Fara alocare de

surse financiare

din partea SAJ
Constanta

Permonent

IS IR,



