MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro

Nr. 4.935 din 09.04.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile:
- art. 11 din Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;
- O.M.S. nr. 905 din 26 mai 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, firi concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului San3titii si unitatilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie
si conducere, pe perioada determinatd, in contextul instituirii stirii de alert3 pe teritoriul Romaniei,
conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 21 alin. (1) din Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor misuri in domeniul
sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic;
- Hotararea Guvernului nr. 383 din 31 martie 2021 privind prelungirea perioadei previzute in anexa nr.
2 la Hotdrarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;
- Adresa Ministertului Sanatatii, Directia Management si Structuri Sanitare nr. VVV 4.274 din
07.04.2021;
- Referat nr. 4.881 din 08.04.2021 prin care se solicitd organizarea procedurii de angajare firi concurs
pe perioada determinata pe perioada starii de alerta.

Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta
organizeaza recrutare personal fara concurs, pentru ocuparea pe perioada determinata, pe perioada
starii de alerta a urmatoarelor posturi:

. Posturi vacante (pe perioada stdrii de alertd):
* 1 post Medic specialist — medicina de familie pentru Compartimentul de consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;
¢ 2 posturi Medic medicind generald cu drept de liberd practici pentru Compartimentul de
consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;
+ 0,5 post Asistent medical principal PL pentru Compartimentul formare profesionala a personalului
medical si auxiliar — Statia Centralad Constanta.

Il.  Posturi suplimentare stat (pe perioada stdrii de alertd, pdnd la data de 11.10.2021):
¢ 2 posturi Medic primar medicind de familie pentru Compartimentul de asistenta medicald de
urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;
¢ 2 posturi Medic specialist medicind de familie pentru Compartimentul de asistenta medicala de
urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;
* 2 posturi Medic medicind generald cu drept de liberd practicd pentru Compartimentul de asistentd
medicala de urgenta si transport medical asistat — Statia Centrala Constanta;
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® 2 posturi Medic primar medicind de familie pentru Compartimentul consultatii de urgent3 si
transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;

*® 2 posturi Medic specialist medicind de familie pentru Compartimentul consultatii de urgenta si
transport sanitar neasistat — Statia Centrala Constanta;

® 2 posturi Medic medicina generala cu drept de libera practicd pentru Compartimentul consultatii de
urgenta si transport sanitar neasistat — Statia Central3 Constanta;

Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele:
1. Conditii generale:
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil3 cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Il. Conditii specifice de inscriere, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborate cu cele din Anexa 4 la O.M.S. nr. 2.021 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul national de asistenta medicald de urgenta si de prim
ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii", cu modificarile si
completdrile ulterioare:

* pentru Medic primar:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicing;

- examen de medic primar;

- 5 ani vechime ca medic specialist;

- atestat de studii complementare in asistenta medicala de urgenia prespitaliceasca — pentru posturile
din cadrul Compartimentului de asistenta medicala de urgenta si transport medical asistat.

* pentru Medic specialist:

- diploma de medic sau diploma de licent3 in medicina;

- examen de medic specialist;

- stagiu de rezidentiat terminat;

- atestat de studii complementare in asistenta medicalda de urgenta prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicala de urgentd si transport medical
asistat.

* pentru Medic:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicing;

- un an vechime ca medic stagiar;

- atestat de studii complementare in asistenta medicalda de urgentd prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicala de urgenta si transport medical
asistat.
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* pentru Asistent medical principal PL:

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalents; diplom3 de studii postliceale prin
echivalare conform Hotarérii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare:

- examen pentru obtinerea gradului de pricipal;

- 5 ani vechime ca asistent medical;

- 10 ani vechime in sistemul sanitar;

- certificat de formator;

- certificat de competenta in urgente medico-chirurgicale.

n vederea recrutarii, candidatii vor depune un dosar in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la
data publicdrii anuntului (12.04.2021 - 13.04.2021), la adresa de e-mail: resurse@ambulance-ct.ro,
care va contine urmdtoarele documente scanate in format PDF:

1. Pentru posturile de Medic primar/Medic specialist/Medic:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare -
anexele nr. 1 si 3 la prezentul anunt;
- actul de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;
- documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- atestatul de studii complementare in asistenta medicald de urgentd prespitaliceasca — pentru
posturile din cadrul Compartimentului de asistenta medicalad de urgenta si transport medical asistat;
- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- asigurare de malpraxis;
- dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii (republicatd) cu
modificarile si completarile ulterioare;
- acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 a Ordinului nr. 869/2015
(actualizat);
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 4 la prezentul anunt.

2. Pentru postul de Asistent medical generalist PL:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare -
anexele nr. 1 si 3 la prezentul anunt;

- actul de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisitorie, dup caz;

- documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munc3, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs (sau adeverint3 eliberat3 in
ultimele 30 de zile);

- asigurare de malpraxis;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale care s3 il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;

- adeverinta medical3 eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte c3 este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specificd (functie publica) - anexa nr. 4 la prezentul anunt.

Nota:

Candidatii trebuie s3 transmitd pe adresa de e-mail resurse@ambulance-ct.ro dosarul
complet, scanat in format PDF intr-un singur fisier. La subiectul mesajului se va mentiona "Dosar
angajare stare de alerta pentru postul xxx (se va trece postul pentru care opteazd) — candidat xxx
(numele si prenumele candidatului).

Nu se admit completari la dosarul de angajare fara concurs.

Dosarele depuse vor fi analizate de comisia de selectie, constituitd prin act administrativ al
Managerului General, cu persoane din cadrul unitatii, si care va avea in componenta un reprezentant
din partea sindicatului.

in data de 15.04.2021 va avea loc selectia dosarelor, iar rezultatele vor fi publicate in maximum
24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul
in care sunt admisi mai multi candidati pentru acelasi post, la selectia dosarelor.

Tn situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dup selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu. Interviul va urmari o evaluare a
cunostintelor profesionale specifice postului pentru care solicitd angajarea.

in situatia in care in urma selectiei dosarelor rdmane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Derularea selectiei de dosare:

- Inscrierea candidatilor: 12.04.2021 — 13.04.2021;

- Selectia dosarelor de inscriere; 15.04.2021;

- Rezultatul selectiei de dosare: 16.04.2021 (in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor);
—>Sustinere proba interviu (in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un singur post: va fi
comunicata dupa rezultatul selectiei de dosare;

— Rezultate finale.

Numirea se face prin act administrativ al conducatorului institutiei si inceteaza de drept in cel
mult 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare la Biroul R.U.N.O.S., telefon 0241/624.711 int. 138 sau pe e-mail

resurse@ambulance-ct.ro. INIS
MaW
Dr. Bidescu [ awrentiu

Birou R.U.N.O.S,,
Ec. Sufana Aqi Monica



ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinatd, personal

contractual

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a) cu domiciliul

in localitatea S,
Ne . L BL O Se . EL. , Ap. , Judetul , Telefon
, mobhil , posesor/posesoare al/a C.I. seria _______ nr.
eliberat de la data de , Va rog sa imi

aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe

postul de din cadrul Compartimentului

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente;:

Data: Semnatura:




ANEXA 2

DECLARATIE¥)

pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a) , posesor/posesoare

al/a C.l. seria nr. eliberat de la data de
,  domiciliat(a) in localitatea ,  Str.

Nr. i . Sc. , Et. , Ap.

_, Judetul , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul

niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data: Semnatura:

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul(a) , declar ca

am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea
datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata
durata angajarii.
Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

[ ] DA, sunt de acord.

[ 1 NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe

internet, la adresa www.ambulance-ct.ro.

Data: Semnatura:




ANEXA 4

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata , (numele si toate

prenumele din actul de identitate precum si eventualele nume anterioare), cetatean roman, fiul/fiica

[ui (numele si prenumele tatalui) si al/a
(numele si prenumele mamei), nascut/nascuta la (ziua, luna, anul), in
(locul  nasterii:  localitatea/judetul),  domiciliat/domiciliatd  in

(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimata cu

(felul, seria si numarul actului de identitate),

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca am fost/nu am
fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonanta de urgenta

anterior mentionata.




