MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro Coxgraxs™
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

Anexanr. 1

Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta Aprob,
Compartiment miscare si exploatare auto, Manager General Interimar,
atelier intretinere si reparatii auto, revizie

tehnica — Statia Centrala Constanta

FISA POSTULUI
anexa la Contractul individual de munca nr. .............. (o [ TS

Nume si prenume: .....cccccerveniicrennnennes

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Functionar
3. Gradul profesional/treapta profesionala: Functionar
Codul COR: 411001
4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor de evidenta a operatiunilor de miscare si
exploatre auto Tn cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta.
Obiectivele postului:
- evidenta operatiunilor de miscare si exploatare auto din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Constanta;
- evidenta si arhivarea tuturor documentelor pe care le creeaza in cadrul compartimentului
Miscare si exploatare auto
5. Criteriile si obiectivele de evaluare a performantelor profesionale individuale:
Obiective:
1. Cunostinte, profesionalism si experienta in domeniul de activitate
2. Respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor
3. Indeplinirea sarcinilor, conform legislatiei actualizate pe specificul activititii desfisurate
4. Gradul de implicare in desfasurarea activitatii profesionale
5. Neinregistrarea de abateri si sanctiuni
Criterii de evaluare:
. Cunostinte profesionale si abilitati
. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale
. Capacitatea de a lucra in echipa
. Comunicare
. Disciplina
. Rezistenta la stres si adaptabilitate
. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
. Integritate si etica profesionala
10. Respectarea normelor GDPR, de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: diploma de bacalaureat
Perfectionari (specializari): certificat absolvire curs utilizare PC
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- Microsoft Office — nivel avansat;
- aplicatia informatica de salarizare — nivel avansat;
- navigare internet — nivel avansat.
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a) calitati de organizare a activitatii proprii;
b) capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
c) abilitati de comunicare si de colaborare;
d) abilitatea de a lucra in echipa;
e) abilitate n apreciere pentru oferire de solutii optime;
f) abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale;
g) abilitatea de a lua decizii prompte, corecte, eficace si eficiente in timp limitat;
h) persoana onesta si respectuoasa.
Cerinte specifice:
a) diploma de bacalaureat;
b) 6 luni vechime in activitate;
c) concurs/examen pentru ocuparea postului.
Competenta manageriala: nu este cazul
Trasaturi personale specifice postului:
a) dorinta de autoperfectionare;
b) receptivitate la informatii;
c) rezistenta la stres;
d) disponibilitatea la munca suplimentara.

C. Atributiile postului:

C.1. Atributii specifice:
verifica prin sondaj concordanta dintre kilometrajul indicat de bordul ambulantelor si foile de
parcurs respectiv jurnalul de bord; intocmeste un raport lunar prin care prezinta sefului ierarhic
ambulantele verificate ;
verifica corectitudinea completarii tuturor datelor din foile de parcurs, inclusiv a confirmarilor
pentru fiecare cursa efectuatd; dupa verificare semneaza pe verso foaia de parcurs la rubrica
"Birou miscare-exploatare calculat/verificat semnatura"; verificarile se vor efectua doar la lotul
de ambulante atribuit de conducerea unitatii: statia centrald/substatii;
verifica si urmareste zilnic alimentarea cu combustibili a ambulantelor la intrarea si iesirea din
tura Tn programul furnizorului de combustibili, cantitatea de combustibil alimentata sa
corespunda cu datele din bonurile nefiscale, care sunt atasate la foile de parcurs, cat si
corectitudinea kilometrajelor declarate de conducatorii auto la alimentare; dacd in urma
verificarilor apar neconformitati anunta Tn scris seful ierarhic; verificarile se vor efectua doar la
lotul de ambulante atribuit de conducerea unitatii: statia centrald/substatii;

calculeaza zilnic kilometrii parcursi de autosanitare in functie de coeficientii de drum, rezultand
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kilometrii echivalenti, pentru la lotul de ambulante atribuit de conducerea unitatii;

verifica prin sondaj, dupa inchiderea F.A.Z.-ului, restul in rezervor la sfarsitul lunii anterioare cu
prima alimentare din luna in curs; determinarea restului rezervor se va face prin deplasarea
ambulantei/ambulantelor la cea mai apropiatd statie de furnizare carburant si efectuarea plinului
in rezervor carburant;

verifica lunar prin sondaj, kilometrajul din bord sa corespunda cu kilometrajul din programul
F.AZ,;

urmareste predarea zilnicd a foilor de parcurs de la statia centrald cat si substatii pentru
prelucrarea datelor corecte si Tn timp util;

urmareste in programul furnizorului de combustibil si programul electronic F.A.Z., efectuarea
intervalului necesar de kilometrii pentru revizia tehnica planificatd, conform intervalului de
revizie specificat de producatorul ambulantelor pe fiecare marca si model in parte;

intocmeste "formularul de avizare reviziei tehnice planificate" si 1l preda inginerului in al carui lot
se aflda ambulanta care urmeaza sa efectueze revizia tehnica planificata; acesta va consemna prin
semnatura ca a primit formularul de avizare;

introduce toate datele din foile de parcurs in programul electronic de F.A.Z.;

printeaza dupa incheierea lunii, F.A.Z.-ul lunar pentru fiecare autosanitara si il arhiveaza la
dosarul fiecarei ambulante, impreuna cu foile de parcurs ale acesteia;

intocmeste lunar situatia activitatii zilnice a autosanitarelor din dotarea unitatii, pentru a o
raporta la ministerul sanatatii si departamentul pentru situatii de urgenta;

intocmeste situatia lunard a kilometrilor parcursi si a consumului de carburanti pentru fiecare
autosanitara in vederea determinarii consumului lunar;

informeaza, in scris, seful ierarhic superior de orice depasire a consumului normat de carburant,
stabilit pentru fiecare autosanitara in parte ori de cate ori se impune;

confirma prin semnaturd, pe cererea de recuperare depusa de ambulantier/sofer autosanitara,
realitatea datelor inscrise in aceasta;

arhiveaza in format electronic si pe suport de hartie toate situatiile care le intocmeste;

tine evidenta orelor efectuate in afara programului de lucru, pentru acordarea orelor de
recuperare, al ambulantierilor si soferilor de autosanitara, cand acestia merg la service sau de la
service catre substatii, pentru efectuarea diferitelor lucrari de reparatii si intretinere (revizii
tehnice planificate, reparatii accidentale, efectuare I.T.P., prezentare ambulante la firmele de
asigurari, etc.); nu va lua in considerare foi de parcurs fara stampila unitatii service sau semnatura
persoanei autorizate sa confirme cursa;

intocmeste la fiecare sfarsit de luna si anual, situatia centralizata pe tip de ambulanta, pe locatie
cat si pe kilometrii efectivi;

participa in calitate de membru in comisiile in care a fost nominalizata de conducerea unitatii, si
de care a luat la cunostinta;

intocmeste si elibereaza foile de parcurs conform programarii zilnice a ambulantelor;

urmareste activitatea de schimb de tura soferi/ambulantieri: modul in care se preiau si se predau
ambulantele;

urmareste zilnic efectuarea de catre ambulantieri si soferi de autosanitara, a activitatii de control
si intretinere zilnica a ambulantelor C.1.Z., la fiecare schimb de tura;

verifica valabilitatea documentelor si existenta acestora asupra ambulantierilor si soferilor de
autosanitara inainte de intrarea in tura (serviciul operativ): permis de conducere, carte de
identitate , certificat de inmatriculare auto, copie xerox asigurare tip R.C.A.;
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verifica efectuarea de catre soferi a curateniei ambulantelor (interior/exterior) si certifica
efectuarea acestora in foile de parcurs;
testeaza prin sondaj sau la solicitarea sefului ierarhic superior, ca ambulantierii si soferii sa nu se
afle sub influenta bauturilor alcoolice, prin utilizarea fiolelor etilotest; rezultatul testarii il
comunica in scris sefului ierarhic superior;
verifica vizual starea esteticd a ambulantelor care i-au fost atribuite de catre seful ierarhic
superior, la efectuarea schimbului de tura: parbrize fisurate sau ciobite, lovituri sau deformari ale
caroseriei, zgarieturi etc.; daca constata daune produse la ambulantele Serviciului de Ambulanta
Judetean Constanta prin orice mijloc: vandalism, accident rutier, consemneaza daunele
constatate in jurnalul de bord si foaia de parcurs la rubrica "consemnari ale organelor de control"
si Intocmeste un raport de constatare pe care il inregistreaza la secretariat si il inmaneaza sefului
ierarhic;
completeaza note de consum;
verifica corectitudinea datelor consemnate in jurnalul de bord, foaia de parcurs si kilometrajul din
bordul ambulantelor; trebuie sa corespunda kilometrajul afisat la bordul ambulantelor cu cel
trecut la intrarea in tura in foaia de parcurs si jurnalul de bord;
organizeaza si rdaspunde de documentele arhivate specifice Compartimentului miscare si
exploatare auto si nave sanitare, atelier intretinere si reparatii auto, revizie tehnica;
orice neregula constatata o comunica in scris sefului ierarhic;
sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului nu sunt limitative si se pot modifica sau completa in
functie de actele normative nou aparute sau actualizate; modificarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta angajatului prin acte administrative;
are obligativitatea fidelitatii fata de angajator in executarea atributiunilor de serviciu;
indeplineste si alte sarcini transmise verbal sau in scris, Tn conformitate cu activitatea pe care o
desfasoara si cu actele normative in vigoare;
nerespectarea sarcinilor din fisa postului constituie abateri disciplinare ce pot aduce sanctiuni
administrative si/sau disciplinare, inclusiv desfacerea contractului individual de munca din motive
imputabile salariatului.

C.2. Atributii privind sistemul de control intern managerial:
participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta;
sprijina membrul comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial in
realizarea obiectivelor specifice Compartimentului Miscare si exploatare auto;
participa la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate activitatilor pentru realizarea
obiectivelor specifice Compartimentului Miscare si exploatare auto;
elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale si de sistem pentru activitatile proprii, le
transmite spre verificare, avizare si aprobare; dupa aprobarea acestora le transmite spre luare la
cunostinta persoanelor implicate in activitatea procedurala sau carora li se aplica;
pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile domeniului sau de
activitate, de care a luat la cunostinta;
sprijind membrul comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial in procesul
de autoevaluare a gradului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

C.3. Atributii privind etica si integritatea:
are obligatia de a apadra cu loialitate prestigiul Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
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intereselor legale al acestuia;
in Tndeplinirea atributiilor de serviciu, are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului de Ambulantd Judetean
Constanta;
in desfasurarea activitatii, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentat de considerente personale;
in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
C.4. Atributii privind protectia informatiilor confidentiale si a datelor cu caracter personal:
ia cunostinta de dispozitiile legale cu privire la protectia informatiilor confidentiale, inclusiv a
datelor cu caracter personal, apartinand Servicului Judetean de Ambulanta Constanta, si se
angajeaza sa pastreze cu strictete confidentialitatea acestor date, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, transferul si protectia datelor cu caracter personal ce
i-au fost incredintate, inclusiv dupad incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste
informatii;
este interzisa scoaterea din unitate, divulgarea sau transmiterea documentelor sau datelor si
informatiilor, indiferent de suportul pe care sunt stocate acestea, fara aprobarea Managerului
General al Serviciului Judetean de Ambulantd Constanta; in cazul in care va incalca prevederile
normative privind protectia datelor cu caracter personal, a datelor confidentiale sau a celor
sensibile salariata raspunde, potrivit legii, administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in
raport cu gravitatea faptei;
prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei clauze, orice informatii privitoare la
toate actele si documentele pe care le are la dispozitie;
raspunde de organizarea si realizarea arhivarii documentelor pe care le creaza/genereaza si
asigura securitatea documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
divulgarea fara drept a unor date care i-au fost incredintate sau de care a luat la cunostinta in
virtutea profesiei ori functiei dacd fapta este de naturd a a duce prejudicii (materiale sau
morale) unei persoane se pedepseste in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care persoana fisi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;
angajatorul se obligd sa nu divulge informatii calificate drept confidentiale de catre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinta cu prilejul derularii
raportului de munca sau in mod incidental;
nerespectarea obligatiei de confidentialitate de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui
in culpa la plata de daune-interese corespunzatoare prejudiciului cauzat;
nu va divulga nimanui si un va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.
C.5. Atributii privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.
C.6. Atributii administrative ale postului:
mentine ordinea si curatenia la locul de munca;
respecta regulamente si procedurile institutiei;
informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
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seful ierarhic superior sau conducerea unitatii, sub rezerva legalitatii lor.

C.7. Atributii privind managementul calitatii:
respecta procedurile si protocoalele implementate in Serviciul de Ambulantd Judetean
Constanta;
asigurd comunicarea interna si externda asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
unitatii privind promovarea in afara unitatii a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in unitate.

C.8. Atributii privind situatiile de urgenta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 307 din 12

iulie 2006 (republicata) privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare:

1. sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

2. sdintretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

3. sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;

4. sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

5. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

6. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

7. sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

8. sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

9. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui
pericol 6mminent de incendiu;

10. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare

la producerea incendiilor.
C.9. Atributii privind domeniul sanatatii si securitatii in munca, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1.

sa-si Insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munc3;
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10.

11.

12.

sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;
sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
Securitate si sdnatate la locul de munc3;
sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

C.10. Atributii privind locul de munca:
si desfasoard activitatea se desfasoara in spatiul destinat Compartimentului miscare si
exploatare auto, atelier intretinere si reparatii auto, revizie tehnica si teren, in baza
imputernicirilor acordate de conducerea institutiei;
respecta ordinea si curatenia in compartimentul in care isi desfasoara activitatea;
este interzis fumatul in curtea, birourile si camerele de asteptare/odihna ale institutiei, precum
si in preajma ambulantelor, conform legislatiei in vigoare si a ordinelor Ministerului Sanatatii.

C.11. Atributii privind programul de lucru si disciplina muncii:
programul de lucru este: de luni pana vineri in intervalul 07:00 — 15:00;
programul de lucru este organizat conform Codului Muncii, 8 ore/zi si 40 de ore/saptamana;
prezenta la serviciu se consemneaza in condicd de prezenta, prin semnaturd proprie, atat la
sosirea cat si la plecarea de la program; se notifica intervalul orar corespunzator;
respecta integral timpul de lucru fiindu-i interzis sd paraseascd unitatea Tnhaintea terminarii
programului de lucru, fara acord autorizat;
nu se admit intarzieri la serviciu;
se prezinta la serviciu Tn deplina capacitate psihica si fizica;
este interzisa prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, a substantelor psihoactive, a
sedativelor sau a oricarei substante care interfera cu capacitatea psihica sau fizica a persoanei,
acest fapt fiind considerat abatere disciplinara foarte grava;
refuzul, Tmpotrivirea sau sustragerea de a se supune controlului reprezentantilor desemnati din
cadrul unitatii sau a altor organsime de control (D.S.P.J., Ministerul Sanatatii, D.S.U., etc.),
precum si refuzul de a se supune testarii aerului expirat si/sau a recoltarii probelor biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse sau substante stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora, se considera abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza in consecinta;
respecta programul de lucru si programarea concediilor de odihna;
nu pleaca din timpul programului decat in situatii speciale si numai cu avizul prealabil al sefului
ierarhic superior, iar in lipsa acestuia a inlocuitorului desemnat;
aduce personal la cunostinta sefului ierarhic direct, indisponibilitatea sa pe o perioada anume,
cu minim 24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile survenite brusc — care vor fi anuntate in cel
mai scurt timp de la producerea acestora);
in caz de boald, anuntd indisponibilitatea telefonic in cel mai scurt timp de la primirea
concediului medical, iar formularul de concediu medical va fi comunicat unitatii (prin terta
persoand) Tn maximum 48 de ore de la eliberare, revenindu-i intreaga responsabilitate in acest
sens;

N
|
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN CONSTANTA
Str. Bravilor Nr. 1, Mun. Constanta, 900270
Tel: 0241/624.711 — Fax: 0241/623.913
e-mail: sajct@ambulance-ct.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 39884

13. raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii datelor;

14. raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor;

15. raspunde de utilizarea echipamentelor, consumabilelor si a altor materiale sau mijloace fixe
primite Tn folosinta;

16. raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incalcarea sau neaducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul Tehnic si Managerul General
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:
- interne: cu ceilalti angajati din cadrul compartimentului
- de colaborare: cu toate compartimentele din unitate

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor si a mandatului acordat de conducerea
Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritadti si institutii publice: in limita competentelor si a mandatului acordat de
conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta

b) cu organizatii internationale: in limita competentelor si a mandatului acordat de
conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta

c) cu persoane juridice private: in limita competentelor si a mandatului acordat de conducerea
Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta

3. Delegarea de atributii si competenta:

a) inlocuieste pe: d-na referent din cadrul Compartimentului miscare si exploatare
auto, atelier intretinere si reparatii auto, revizie tehnica
b) este inlocuita de: d-na referent din cadrul Compartimentului miscare si exploatare

auto, atelier intretinere si reparatii auto, revizie tehnica

Prezenta fisa de post s-a redactat si semnat in 2 (doua) exemplare originale, din care un exemplar
pentru salariat si un exemplar se arhiveaza la dosarul personal.

. Intocmit de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:

. Functia de conducere:

. Semnatura: 2. Semnatura:

HWINIRLM

. Data intocmirii: 3. Data:

. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:

. Functia:

. Semnatura:

AlwW(N|R @

. Data intocmirii:
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