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RAPORT FINAL Nr. 1.772
incheiat astazi 06.02.2026

Comisia de concurs/examen, constituita in baza Dispozitiei nr. 734 din data de 30.12.2025
modificatda prin Dispozitia nr. 8 din 20.01.2026 pentru concursul de ocupare pe perioada
nedeterminata 1 post Functionar la Compartiment Miscare si exploatare auto, atelier intretinere si
reparatii auto, revizie tehnica — Statia Centrald Constanta, conform prevederilor H.G. nr. 1.336 din
28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare s-a intrunit la datele stabilite conform anuntului de concurs pentru
desfasurarea concursului.

in data de 22.01.2026 comisia de concurs s-a intrunit si a procedat la verificarea dosarelor
candidatilor inscrisi la concurs, potrivit metodologiei din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022. Dupa
finalizarea procedurii de selectie a dosarelor de concurs ale candidatilor, conform Procesului Verbal
nr. 851 din 22.01.2026, rezultatele selectiei dosarelor sunt urmatoarele:

Nr. Numarul si data inregistrarii Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
Crt. dosarului de concurs dosarelor

1. Dosar nr. 27 din 05.01.2026 Admis -

2. | Dosar nr. 164 din 08.01.2026 Admis -

3. | Dosar nr. 425 din 14.01.2026 Admis -

Tn data de 29.01.2026, comisia de concurs/examen s-a intrunit pentru desfisurarea probei
scrise. Dupa verificarea candidatilor, conform H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, s-a procedat la
tragerea la sorti a subiectelor din tematica de specialitate pentru proba scrisa. La proba scrisa s-au
obtinut urmatoarele punctaje (proba eliminatorie), conform Procesului Verbal nr. 1.371 din
29.01.2026:

Nr. Crt. Numarul si data inregistrarii dosarului de concurs Punctaj proba scrisa | Admis/Respins
Dosar nr. 27 din 05.01.2026 60,00 Admis
Dosar nr. 425 din 14.01.2026 35,00 Respins
Dosar nr. 164 din 08.01.2026 90,00 Admis

in data de 03.02.2026 comisia de concurs/examen s-a intrunit pentru desfisurarea
interviului. La interviu s-au obtinut urmatoarele punctaje (proba eliminatorie) conform Procesului

Verbal nr. 1.583 din 03.02.2026:

Nr. Crt. Numarul si data inregistrarii dosarului de concurs Punctaj interviu Admis/Respins
1. Dosar nr. 27 din 05.01.2026 85,00 Admis
2. Dosar nr. 164 din 08.01.2026 92,33 Admis
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Dupa cele doua probe, s-au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. Numarul si data inregistrarii dosarului de Punctaj proba Punctaj proba | Medie punctaj
Crt. concurs scrisa interviu

1. Dosar nr. 27 din 05.01.2026 60,00 85,00 72,50

2. Dosar nr. 425 din 14.01.2026 35,00 - -

3. Dosar nr. 164 din 08.01.2026 90,00 92,33 91,16

Conform art. 47 alin. (4) din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se considera
admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar. Punctajele finale sunt urmatoarele:

Nr. Crt. Numarul si data inregistrarii dosarului de concurs Punctaj final
1. Dosar nr. 164 din 08.01.2026 91,16

Potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant este
obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul raport final in 2 (doud) exemplare, din care unul
se ataseaza la dosarul de concurs al concurentilor.

COMISIA:
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